SGU-Grundsatzerklarung

Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz haben fir die REUKO Klima-Service GmbH & Co. KG und die
REUKO Systems GmbH & Co. KG eine zentrale Bedeutung. Sie sind elementare und integrale Bestandteile
der Unternehmenspolitik und stehen gleichrangig zu den Zielen der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des
Unternehmens.

Der hohe Anspruch ist gepragt von der Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter, einschliellich Mitarbei-
ter von Personaldienstleistern, Werkvertragspartnern, Kunden und Besucher sowie der Verantwortung ge-
geniber der Umwelt zum Nutzen der nachfolgenden Generationen.

Grundvoraussetzung fur den gemeinsamen Erfolg ist das nachhaltige und verantwortliche Handeln aller
Mitarbeiter und die konsequente Einhaltung aller sicherheitsrelevanter Vorschriften und Regeln. Wir quali-
fizieren und motivieren unsere Mitarbeiter, sich konstruktiv und kompetent flir eine sichere und umweltge-
rechte Arbeitsumgebung einzusetzen. Dabei berticksichtigen wir auch kundenspezifische Aspekte, die Ein-
fluss auf die Sicherheit und Gesundheit der beteiligten Personen sowie auf die Umweltbedingungen vor
Ort haben. Vorausschauendes Handeln und eindeutig definierte Verantwortung sind wesentliche Voraus-
setzungen flr sicheres und umweltgerechtes Arbeiten. Dazu stellen wir alle erforderlichen Mittel zur Verfi-
gung.

Die aktive Einbindung der Mitarbeiter in allen SGU-relevanten Prozessen sowie der offene Dialog mit ihnen
sind wichtige Anregungen flr unsere strategische SGU-Ausrichtung und tragen wesentlich zur Verbesse-
rung der SGU-Arbeit bei.

Unsere Anspriche gehen hierbei Uber das Erflllen von gesetzlichen Forderungen hinaus. Wir setzen Ziele,
prufen den Stand der Erfullung und kommunizieren Sachverhalte offen. Durch kontinuierliche Verbesse-
rungen entwickeln wir unsere Standards weiter und verfestigen sie im Bewusstsein aller Mitarbeiter.

Unsere unternehmerische Verantwortung definiert sich dabei durch folgende Grundsatze:

Sicherheit
Wir sind davon (berzeugt, dass die vollstandige Vermeidung von Unfallen und Sachschaden maoglich ist.

Die konsequente Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen durch alle Mitarbeiter, die Verantwortung jedes
Einzelnen fir sich und die Gemeinschaft und die Vorbildwirkung sind integrale Bestandteile unseres Si-
cherheitsbewusstseins und unserer Sicherheitskultur.

Gesundheit
Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit unserer Mitarbeiter erhalten und schitzen. Wir bieten

und nutzen Mdglichkeiten zur Gesundheitsvorsorge und -erhaltung.

Umwelt
Wir sorgen dafir, dass durch unsere geschaftlichen Aktivitaten negative Auswirkungen auf die Umwelt so

weit wie moglich reduziert werden. Nachhaltiges und umweltbewusstes Handeln bei allen unseren Tatig-
keiten und Entscheidungen ist daflir die Grundlage und tragt dazu bei, kontinuierliche Verbesserungen im
Umweltschutz zu erreichen.
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